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1. Iestades visparigs raksturojums

“Rigas Kristiga pamatskola” ir privata izglitibas iestade, kas isteno akreditetu
pamatizglitibas programmu Nr. 21011111. Skolas dibinatajs ir sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu “Papilio VIA”, tas atrasanas vieta - Riga, Brivibas gatvé 221.
Pamatskola savu darbibu uzsakusi 2013. gada septembri ar nosaukumu “Rigas
Kristiga sakumskola”.

Kops 2018. gada julija skolas nosaukums ir “Rigas Kristiga pamatskola”.

Skola ir veidojusies ka p&cteciga vides un vértibu koncepcija privatai pirmsskolas
izglitibas iestadei “Knabis”. Tas pamata ir bibeliskas vértibas, gimeniska atmosfera,
M.Montesori izstradato pedagogisko materialu un metozu mijiedarbiba. Skola un
pirmsskola turpina sadarboties un veido dazadus kopigus projektus. Katru gadu skolai
pievienojas dala no pirmsskolas “Knabis” absolventiem.

Skoleénu skaits pa gadiem:

Macibu gads Bérni Z@ni Meitenes
2013./2014.m.g. 5 3 2
2014./2015.m.g. 13 7 6
2015./2016.m.g. 24 17 7
2016./2017.m.g. 37 28 9
2017./2018.m.g. 42 29 13
2018./2019.m.g. 31 24 7
2019./2020.m.g. 28 19 9

Skola 2019.gada septembri strada 7 skolotaji, viens skolotaju paligs, tehniskais
darbinieks. No tiem 3 ir virieSi, 5 sievietes. Viens pedagogs macas Latvijas
Universitate, pargjiem skolotajiem ir ieglita augstaka pedagogiska izglitiba. Skolotaji
turpina macities un apmeklét dazadus talakizglitojoSus profesionalas pilnveides
kursus.

Skolas telpas un apkartn€, drosa un sakartota vidé ir raditi apstakli, lai katrs
izglitojamais justos ka vértiba un dala no skolas. Izglitojamie labprat iesaistas skolas
ikdienas dzives planosana, vides un teritorijas labiekartosana, pasakumu
organiz€Sana. Tadejadi skoléni ir praktiski lidzatbildigi un macas no realas dzives
pieredzes. Skolotaju, skolénu un vinu vecaku savstarpgjas attiecibas balstas uz cienu,
sadarbibu un atbalstu. Nelielais b&rnu skaits klasés nodroSina individualu pieeju
katram un iesp&ju skolotajam veltit laiku, uzmanibu katram skolénam. Vecaki labprat
iesaistas skolas ikdiena -organizé skoléniem tikSanas savas darba vietas, ciemojoties
skola bérnu dzimsanas dienas, ka ar1 palidzot, piemé&ram, sporta vai miizikas skolotaju
prombiitné.

Izveloties miisu skolu saviem b@rniem, ka primaro iemeslu vecaki min kristigas
vertibas. Katra dziviba, ko Dievs radijis, ir Tpasa un unikala, ar Raditaja dotu misiju.
Tas lauj mérktiecigi skatities nakotné un palauties, ka Vin$ katram atklas, kur ir vina
vieta Dieva plana. Skoléniem tiek piedavata iesp&ja sarunaties ar Dievu caur ligSanu
un Bibeles (Dieva Varda) studéSanu, parliecinoties, ka Dieva viri un sievas ir
piedzivojusi visas tas pasas emocijas un sajiitas, kam iet cauri katrs miisdienu cilveks.
Savtarpgjas attiecibas cenSamies paradit Kristus raksturu, caur to analiz&jot katru
konfliktu un parpratumu.



Skola ir svarigi sabalansét skolénu indivualo sp&ju un izvirzito izglitibas standartu.
Dazadojot macibu darba organizacijas formas un pielietojot daudzveidigas macibu
metodes, skolas ikdienas darbs b&rniem un pedagogiem sagada lielu gandarjjumu, ka
arT vélmi attistities. Notiek pozitivas un radoSas atmosféras nemitiga pilnveidosana.
P&c D. Sausa pétijjumiem un pedagogu pieredzes secinats, ka 90% no jaunas macibu
vielas ilgak par 24 stundam skol@ni atceras, macot citus vai pielietojot tiilit iemacito
vielu. Skoléni tiek aicinati un labprat parbauda viens otra darbu, iesaistas macibu
vielas paskaidrosana citiem.

Skola tiek izmantoti daudzveidigi macibu materiali, t.sk. Marijas Montesori
pedagogiskie uzskates un praktiskie materiali, dazadu autoru macibu gramatas,
jaunakas tehnologijas. Daudzveidigs un radoss ikdienas maciSanas process palidz
skolotajiem veérot katra skoléna izaugsmi. Skoléni vert€ savus sasniegumus nevis
salidzinot sevi ar citiem bérniem, bet analiz€ savu izaugsmi.

Papildus darbam klasé un tuvakaja apkartng, skoléni macas muzejos, bibliotekas,
parkos, pie jliras, ezeriem un mezos.

Lai skolas ikdienu maksimali pietuvinatu realajai dzivei, skolotaji cenSas atbalstit
skolénu idejas un veicinat radoSo iniciativu, kas papildus motivé skolénus uzticeties
skolotajiem, skolas biedriem un parvarét macibu gritibas, psihologiskas patnibas .
Ieprieksgjos skolas pastavésanas gados skoléni ar augiem skolas teritorija, stadot
dazadus garSaugus, ko veiksmigi davinaja vecakiem vai ap&da pasi. Katru gadu 1pasa
inkubatora skoléni véroja calu attistibas ciklu, sagaidot to izskilSanos, dalot ikdienas
ripes, un péc viena ménesa lielos calus nogadajot lauku séta. Atbalstot skolénu
iniciativu par iesp&ju veidot biznesu un izmantot skolas €rto atraSanas vietu, reizi
ménest lauka tiek organizeti tirdzini garamgajéjiem un interesentiem, aicinot
iegadaties pasceptus kruasanus, pankiikas vai citus gardumus. 20% no pelnas sanem
katrs beérns, kurs tirgojas. Pargja pelna tiek ziedota labdaribai, vai iegadats kaut kas,
ko skoléni kopigi izvélélas. VElme pec “sava” biznesa un darbibas lauka
paplasinasanas vainagojusies ar lauku teritoriju. Kops 2019. gada vasaras skolai ir
draugu pieskirta zeme 40km no Rigas. Rudeni katrs skoléns ir iestadijis pa auglu
kokam vai ogu krimam. Papildus skoleni iegadajusies 20 vistas un gaili, lai prakse
varetu braukt riipeties par dzivniekiem un savu darzu. Saimniecibu planots paplaSinat.

Katru dienu skoleni péc pusdienam dodas lauka. Sporta stundas ari tiek organizétas
svaiga, vienu reizi ned€la - Barona sporta kvartala. Lietainos laikapstaklos skoléni
sporto zale.

Skola ikdiena ir 2 pamatskolotaji un skolotaju paligs. Muziku, sportu, anglu valodu
skolotaji strada pec stundu plana vairakas reizes nedéela.

Skola divas reizes ned€la strada logopeds. Ka intereSu izglitiba skoléniem ir iesp&ja
macities gitarspeli un dziedat ansambli.

P&cpusdienas tiem, kuru vecaki izvélas, ir iesp&ja turpinat dienu skola pagarinatas
dienas grupa. Skolotaja vadiba skoléni pabeidz iesaktos macibu darbus.

Skola ciesi sadarbojas ar katru skoléna gimeni, informgjot par skoléna sasniegumiem,
ikdienu, stitot aktualo informaciju, foto un videotieSraides no skolas dzives. Tas
vecakiem palidz sekot lidzi un biitu aktiviem lidzdalibniekiem vinu béma skolas
gaitam. Skola izveidojusi dazadas grupas interneta vidé — WhatsApp ar katru gimeni,
klasi un visu skolu. Skolotaji, pirms siita informaciju, izveérte, kurai no grupam ta
aktuala.

Skolai seSu gadu laika ir izveidojusas stabilas tradicijas. Liela dala no svétkiem un
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pasakumu tiek organiz€ti svaiga gaisa - Zinibu, Tetu un Mamindiena, Razas svétku
tirdzins. Sadarbiba ar pazistamiem Latvijas miizikiem, skoléni piedalas Ziemassvétku
koncerta kada no Rigas baznicam. Pavasari 1paSa pé&cpusdiena tiek veltita
Vecvecakiem. Macibu gada kulminacija ir p&€d&jas maija nedélas pavadiSana laukos
Vecpiebalga, kuras laika macibu darbs tiek pielagots attiecigajai videi. Skolas bérnus
ar skolotdjiem jau vairakus gadus uznem viena atsauciga gimene. Saja laika notiek
pargdjieni, ekskursijas, talkas, peldésanas, sp€les, darbs un visa gada izvért€sana.
P&dgja diena ir svinibas kopa ar visas skolas gimeném.

2. Skolas darbibas pamatmerki

2.1. Organiz&€t un Tistenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu;

2.2. Sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti,
demokratijas un kristigas €tikas un morales vertibam.

2.3. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

2.4. Skolas galvenie uzdevumi:

2.4.1. Istenot licencétu visparéjas pamatizglitibas programmu;

2.4.2. Nodrosinat iespgju izglitojamiem iegiit zinaSanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé un turpmakai paSizglitibai
miuzizglitibas konteksta;

2.4.3. Izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu kristigas pieredzes vidg;

2.4.4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai aizbildniem, lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi visiem skolas izglitojamajiem un veicinatu pozitivu izglitojoso
darbibu, kvalitativu informacijas apmainu;

2.4.5. Sadarboties ar paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.4.6. Macibu un audzinaSanas procesa ievérot demokratijas, humanisma,
zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, sistemiskuma principus;

2.4.7. Sekmét bérna drosSa un veseliga dzivesveida iemanu attistibu;

2.4.8. Nakotng 1istenot pedagogu talakizglitibas un metodiska centra funkcijas,
sniedzot metodisko palidzibu citu skolu skolotajiem.

3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Metodiska darba pilnveidosana | Metodiska darba baze pilnveidota ar M.Montesori
materialiem, skolotaju apmaciba

Atbalsta personals iestade Pieejams logopéds, sadarbiba ar gimenes veselibas
centru “Starka ligzda”. Skola nodro$inats skolotaja
paligs. Skola sadarbojas ar psihologiem p&c
nepiecieSamibas

Interesu izglitibas pieejamiba | lesp&ja macities klavieres, gitarspéli, Sahu, dziedat
miuzikas ansambli

Sadarbiba ar pasvaldibas un Aktiva lidzdaliba muzeju, biblioteku, dabas parku,

citam organizacijam Sporta laukumu apmeklIéSana
Ieksgjas un argjas vides Vides papildinasana ar makslas, dabas zinibu,
pilnveidosana zinatniskajiem, eksperimentalajiem, majturibas

materialiem, sporta inventaru




Sadarbibas attistiba ar Sadarbiba ar pirmsskolu, dazadam skolam Latvija
pirmsskolu un citam skolam un arpus tas robezam

4. Pamatjomas novertéjums

4.1. Macibu saturs

4.1.1.Iestades Tstenotas izglitibas programmas:

“Rigas Kristiga pamatskola” 2019./2020. macibu gada 1steno:

Pamatizglitibas (no 1.- 9. kl.) programmu Nr. 21011111. Skola ir 1. — 6. klase.
Izglitibas programmas isteno$ana notiek pedagogiem sadarbiba ar iestades vadibu,
kopigi planojot macibu un metodisko darbu. Pedagogs parzina izglitibas standartus,
macibu priekSmetu mérkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu
verteSanas formas un kartibu. Katra macibu priekSmeta izstradati tematiskie plani, kas
satur informaciju par izmantoto macibu priekSmeta programmu un stundu t€mam,
apguves laiku, parbaudes darbiem, vertesanu.

Nemot vera priekSmeta specifiku, skolotdjs ir tiesigs veikt korekcijas planojuma
atspogulojumam. Stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu. Izglitojamo
macibu slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas.

Macibu viela un vertgjumi tiek atspogulota e-klase.

Skola ir ieviesta skolénu pasvaditas maciSanas principi. Ned€las sakuma katra klase
sanem planoto darbu klastu — iespgjamos uzdevumus, kas skoléniem lauj parredzet un
iesp&ju robezas planot savu patstavigo darbu. Kopa ar skolotajiem katru ritu tiek
parrunats individualais darba plans. Jauna viela tiek paskaidrota nelielas grupas, lai
pargjie var€tu netrauceti stradat. Skolotajs palidz un paskaidro katram, kuram tas
nepiecieSams. Projektu darbos skoléni izvirza hipoté€zi un individuali, paros vai
grupas, mekl€ risinajumus. Projektu darbiem ir kopigi uzstaditi kritériji, kas atbilst
integrétam macibu saturam un atbilstoSam vecumposmam. Skoléni tiek iesaistiti
planosana.

Stipras puses:
e Izveidots veiksmigs satura TstenoSanas un sadarbibas modelis starp
pedagogiem, skolénu, skolénu vecakiem un vadibu;
e Istenojot programmu, tiek ievérota personiga pieeja katra skoléna sp&ju un
uztveres Tpatnibam;
e Kiristigo vertibu integrésana skolas ikdienas dzive;
e Uzsakts darbs ar kompetencgs balstita macibu procesa IstenoSanu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pakapeniski ieviest kompetences balstitu izglitibas modeli;
e Programmu pilnveide, ikdiena izmantojot starppriekSmetu saiti;
e Pedagogu apmaciba péc Montesori pedagogijas principiem;
e Pilnveidot pedagogu metodisko darbu, Tstenojot kompetencés balstitu
izglitibas procesu.




Vertejums — labi

Izglitibas programmu satura pilnveide

Skolai ir izveidots e-vidé Izglitibas integréts programmas satura plans pa macibu
priekSmetiem un klasém. Balstoties uz Dabas zinibu témam, skolotaji izveido katrai
klasei integrétu saturu katrai ned€lai, kuru parredz visi skolotaji. Pamata skolotaji un
priek$metu skolotaji parzin savas un kolégu programmas, lai planotu integrétu pieeju.
Skolas nelielais skolotaju kolektivs ir ieinteres€ts stradat saliedéti, ieverojot skolas
specifiku — kristigas veértibas ka dzives pamats, M.Montesori pedagogisko principu un
materialu izmantoSana, sadarbibas un gimeniskuma veicinasana starp daZzadiem
vecumposmiem. Nelielais bérns skaits katra klas€, pozitiva, iedroSinosa attiecksme no
skolotaju un skolasbiedru puses ir dazi no faktoriem, kas palidz nodrosinat izvirzitos
mérkus. Skolotaji regulari apsriez tuvakas nakotnes macibu darba planu, izverte
skolénu sasniegumus, analiz€ paveikto, savu darbu un mekle veidus, ka uzlabot
kompetenci, ka arT iesaistas planosana un priekslikumu izvirziSana.

Macibu gada beigas skolotaji veic darba pasvertgjumu.

Stipras puses:
e Pedagogi strada pectecigi, ievérojot katra bérna individualas spgjas, intereses;
e Skoleni tiek iesaistiti ikdienas darba planosana;
e Macibu saturs tiek pielagots ikdienas dzivei;
e Izstradats vienots elektroniskais macibu programmas saturs pa klasém un
priekSmetiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

® Programmu t€mu satura pilnveidoSana;
e Kompetences balstita macibu satura izveide.

Vertejums — loti labi

4.2. Macisana un macisanas
4.2.1. Maci$anas kvalitate

Macibu stundu kvalitate tiek vertéta, veicot stundu verosanas. Stundu véroSanu
veic vadiba, ka arT skolotajiem savstarpgji vérojot macibu stundas. Ve&rotas stundas
tiek parrunatas un analiz€tas, novert§jot veiksmes un to, ko nepiecieSams uzlabot.
Macibu procesu un dienas gaitu tiek piedavats klatiené verot ari vecakiem. Ar tiem,
kas izv€las izmantot $adu iesp&ju, tiek parrunati secinajumi, atbildets uz jautajumiem,
ja tadi radusies. Skola starp skoléniem, skolotajiem un vecakiem valda cienpilnas
uztic€Sanas attiecibas, tadejadi skoléni labprat izsakas par stundu kvalitati. Lai arT tie
médz biit subjektivi vertgjumi, katrs tiek uzklausits un kopuma loti palidz uzlabot
stundu darbu. Izmantojot plaSo materialtehnisko bazi, skolotaji sniedz skoléniem Tsas,
saprotamas macibu vielas prezentacijas, kuras parasti ir praktiskas un skolotaja
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demonstrégjumu vienmér ir iespg&ja atkartot ari skoléniem. Dazkart jauno vielu
prezente vecako klaSu parstavji. Papildus prezentacijai izglitojamie sanem talaku
uzdevumu zinaSanu nostiprinaSanai un papildinasanai. To skoléni var realizgt,
izmantojot atbilstoSus macibu materialus, literatiiru gan individuala darba, gan
stradajot paros, grupas. Ta pedagogi veicina patstavigu informacijas meklésanu,
analizéSanu un sava darba novértéSanu, tacu svarigakais, ka macibu satura apguvi
sada veida iesp&jams realiz€t nepiespiesti un skoléni macas ar interesi. Ja
nepiecieSams, skolotdjs vai kads skoléns izskaidro macibu saturu atkartoti, kuriem tas
nepiecieSams. Stradajot patstavigi vai kopa, skoléni drikst brivi izvéleties darboties
pie galdiem, uz paklaja, biblioteka vai cita telpa, ja tas netrauc€ citus. Skoléniem
iesp&jams parlikt galdus sev v€lama un &rta veida.

Macibu stundas organizacija

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu stundu darba organizacijas formas,
kas izriet no macibu satura, macibu un audzinasanas uzdevumu rakstura, ka arl no
izglitojamo vecumposma, sp&jam. Pedagoga stastijuma frontala klausiSanas,
prezentacija, grupas vai individuals darbs péc pedagoga uzdevuma u.tml. Pedagogs
izskaidro stundas mérkus un to saistibu ar ieprieks apgiito.

Pedagoga skaidrojumi ir meérktiecigi un saprotami. Macibu satura apguvé pedagogs
balstas uz jau zinamo par attiecigo t€mu, iesaistot katru skolénu, pakapeniski, ar
jautajumu palidzibu laujot skoléniem paSiem nonakt Iidz secinajumiem, nodroSinot
saprotamu un péctecigu skaidrojumu, pietiekamu vingrinasanos, izpratnes veidoSanu
un atgriezenisko saikni.

Pedagogs pielago stastijumu un jautdjumus dazadiem apguves Iimeniem, ka ari
macibu procesa ietvaros var izvirzit individualus uzdevumus atseviski katram
izglitojamajam.

Pedagogs sniedz papildus skaidrojumu, ja tas nepiecieSams. Pedagogs, ja
nepieciesams, demonstré dazadus materialus ar projektora un datora palidzibu.
Veicina informacijas meklésanu, analiz€Sanu un prezentésanu.

Macibu metozu izvéle

Macibu metozu klasts tiek izvelets, atbilstosi attiecigajai témai, sezonai un merkiem,
maksimali pietuvinot apglstamo vielu realajai dzivei. lesp&ju robezas tiek nodrosinats
taktilais kontakts, pieméram, stradadjot ar matematiskajam skaitlu Skiram, naudas
skaitiSanai izmantotas realas mongétas, partikas produkti, geometriski telpiskas formas.
Dabas zinibu t€mas tiek apgiitas, izmantojot realus dabas priekSmetus, kas atrodas
daba u.t.t. Pedagogi ir apguvusi un turpina pilnveidot savas zinasanas daudzveidigu
metozu pielietoSana, tas tiek aprob&tas un meérktiecigi pielietotas macibu procesa.
Vadiba organizg pieredzes apmainas seminarus skolas ietvaros un arpus tas.

Pedagogu un izglitojamo dialogs

Pedagoga skaidrojums macibu stundas ir merktiecigs, izglitojamajiem piemerots un
saprotams. Ve@rotas stundas liecina, ka pedagogs veiksmigi darba iesaista visus
izglitojamos, rosina izteikt viedokli, analiz€t un secinat. Parsvara macibu stundas
verojams prasmigi veidots pedagoga un izglitojama dialogs, izglitojamie labprat
iesaistas diskusijas, nebaidas jautat un izteikt savu viedokli. Izglitojamiem netiek
uzdoti majas darbi, ja paredz&to dienas planu skoléns ir izpildijis skola. Sazinai ar



vecakiem ikdiena tiek izmantotas WhatsApp grupas ar katru gimeni, klasi un visu
skolu, ka arT e-klase, kur iesp&jams iepazities ar stundu sarakstu, ka arT aktualako
informaciju.

Individualo sarunu rezultata vecaki atzist, ka pedagogs vienmer ir pieejams
izglitojamajiem, izskaidro daramo darbu nosacijumus. Macibu satura steno$ana
atbilst muisdienu aktualitatem.

Macibu stundas tiek akcent€ta macibu satura saikne ar realo dzivi un izglitojamo
praktiskas dzives pieredzi. Macibu gada laika izglitojamie dodas macibu ekskursijas
uz muzejiem, bibliotekam, skolénus interesgjusam vecaku darba vietam.

Izglitibas iestddes darba stipras puses:

e Macibu satura un ta rezultatu individuala parraudziba, nemot v&ra nelielo
bernu skaitu klasg;
Radosa un labvéliga vide, kuru attiecigi iesp&ams parveidot un pielagot;
Daudzveidiga darba organizaciju formu un metozu pielietojums;
Pozitiva, iedrosinosa pedagogu un skolas biedru attieksme;
Sadarbibas nodroSinajums starp skolotaju, skolénu un vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas :
e turpinat attistit macibu vidi un pilnveidot ar daudzveidigiem materialiem;
e sistematizet metodisko materialu klastu, attistot kompetencu izglitibas pieeju;
e pétit un analiz&t skolénu individualas sp€jas un diferencét talantigo skolénu
vielas apguvi, atbilstosi attistibas dinamikai.

Vertejums : loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate
Izglitojamo macisanas darba organizacija

Izglitibas iestad€ labi organizéts izglitojamo maciSanas darbs. Ir sastadits visiem
nosacijumiem atbilstoSs ikned€las macibu plans. Nemot véra dienas specifiku, ik ritu
skolotaji ar skoleniem vienojas par optimalo dienas planu. Ikdienas darba pedagogi
veicina izglitojamo pasapzinas celSanu un motivaciju macities, izmantojot
iedroSinajumus, uzslavas, uzticot vadit vai palidzet skolotajiem. Skola skoléni censas
pabeigt ned€las planu, kas ir motivators, lai nestradatu majas. Iznemot gramatu
lasiSanu, anglu un krievu valodu, majas darbi netiek uzdoti. Dazkart skoléni izrada
iniciativu papildus darbu pildiSana, to apstiprina skolotaji un nodrosina $adu iesp&ju.
Izglitojamie tiek motiveéti macities, nodroSinot tam labvéligu vidi un sanemot
ieteikumus racionalai maciSanas darba organiz€Sanai. Izglitojamajiem ir iesp&ja
pilnveidoties, piedaloties gan iestades, gan arpus tas organiz€tajos konkursos,
izstadgs, un pasakumos.

Izglitojamie apgiist prasmes stradat individuali un grupas, palidz&t viens otram
macibu procesa, atbalstit un iedroSinat tos, kuriem ir kadas gritibas, 1€naks temps.
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Katrs skolens tiek salidzinats ar savu prasmju kapumu, uzsverot to, ko jau zin,
motivgjot turpinat parvarét grutibas. Izglitojamajiem ir portfolio, kur tiek apkopoti
dazadi macibu un audzinasanas procesa veikti darbi.

Skolas dzive nav tikai macibu process klasg, bet art telpas un vidg, kas ir iekartota, lai
skoléni uznpemtos atbildibu par tas estetisko skaistumu un uzturéSanu kartiba.
Skoléniem ir sava kartibas atbildibas zona skola. Katru dienu tiek atveéléts laiks, lai
skoléni var€tu veikt savus praktiska darba pienakumus. Ik ned€lu no bérnu vidus tiek
ievelets kads atbildigais, kur§ parrauga katras vietas kartibu un tiribu. Tas palidz
skoléniem biit patstavigiem un riipéties par esoso teritoriju, ka arT veicina piederibas
un vertibas izpratni, macotie respektet viens otru, sadarboties bez pieaugusa vadibas,
censties kartigi noslaucit puteklus, sakartot plauktus, apliet pukes un citus darbus.
Vertésana tiek atstata skoléniem. Skoleéni un vecaki atzist, ka b&rniem patik iet uz
skolu, kas skolotajiem ir labakais novertgjums.

Izglitibas iestdades darba stipras puses:

e Izglitojamie iesaistas macibu procesa, ir ieintereséti macities;

e Izglitojamie labprat organiz€ un vada skolas dzivi savas kompetences ietvaros,
iesaistas dazados projektos, konkursos skolas un arpusskolas ietvaros;

e [zglitojamie macas pienemt, respektet un cienit viens otru, skolotajus.

Talakas attistibas vajadzibas :

e Veicinat izglitojamos maciSanas motivaciju un atbildibu par sava darba izpildi;
e Pilnveidot izglitojamo prasmi analiz&t savus macibu sasniegumus.

Vertejums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Iestade vertesana tiek veikta, ieverojot valstt noteikto macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu. To zina un ievéro pedagogi. Macibu gada laika ar skolotajiem papildus tiek
parrunats, ka uzlabot vert€Sanas kartibu, kadas metodes izveleties, lai katrs
izglitojamais sanemtu novert§jumu, kas atbilstu skolénam zinamiem kriterijiem un
katrs izglitojamais justu gandarfjumu par paveikto. lkdiena sanemot mutisku,
rakstisku un atzimes vertgjumu, ka arm macoties vertet sevi un savstarp&ji viens otru,
skoléni tren&jas ieraudzit savas un citu stipras puses un macas objektivi ieraudzit
savas izaugsmes perspektivas. Skoléni tiek motivéti, iedrosinot, virzities no zinama uz
nezinamo. Skolotaji uzmundrina, atgadinot, ka visi macas, ar1 vini un nav jabaidas
kludtties. Vertets tiek ne tikai darba rezultats, bet arT process, attiecksme, sadarbiba,
uzvediba. Ir izveidotas pasveért€§juma kartes, kuras izglitojamajiem ir iesp&ja vertet
macibu sasniegumus, analizét tos, ka arT paaugstinat savus macibu, attiecksmes,
izvirzit turpmakos mérkus. Dazkart macibu griitibu c€lonis ir uzvediba vai attieksme,
kam pastiprinati skolotaji pieverS uzmanibu un risina attiecigo situaciju, ja
nepiecieSams, iesaistot vecakus vai atbalsta personalu.

Vecaki regulari tiek informeti par izglitojamo macibu sasniegumiem, daramajiem
darbiem. Katrai gimenei ar skolotdjiem ir izveidota WhatsApp grupa, kurda ar
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fotografiju un video starpniecibu ikdiena tick atspogulota attiecigas gimenes bérna
diena. Jaunako klasu vecaki papildus parruna dienas gaitu ar skolotajiem laika, kad
péc nodarbibu beigadm sagaida bernus. Ta ka katrs vecaks ierodas cita laika, tas dod
iesp&ju veltit uzmanibu un laiku katrai gimenei. Reizi gada ar katru gimeni tiek
organizetas individualas parrunas, kuras vecaki kopa ar pamatskolotaju izverte
attieciga skoléna sasniegumus.

Vertejumu uzskaite un analizes rezultati tiek apspriesti ar katru skolénu un vina
vecakiem. Verte€Sanas rezultati tiek analizeti pedagogu sapulces, meklgjot risinajumus,
ka palidzet katram skolénam maksimali realiz€t savus un izmantot skolas resursus.
Vertejumu analizes rezultati tiek izmantoti turpmakaja planoSanas darba.

Stipras puses :

e VerteSanas sisttma ir viens no kriterijiem pozitivai atmosfeérai skola un
macibu darbam;

e Izglitojamie labprat verté savu darba procesu, rezultatu, attieksmi, uzvedibu,
macibu un citus sasniegumus, uzticas skolotajiem, skolas biedriem;

e Vertesana iesaistiti gan skolotaji, gan skoléni, gan vecaki;

e Daudzpusiga vert€Sanas sisteéma lauj p€c iesp&jas objektivak vertet katra
skoléna stipras puses un iesp&jas sevi attistit.

Talakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot izglitojamo sasniegumu formativo vertésanu.

Vertejums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pedagogi atspogulo izglitojamo sasniegumus gimenes, klasu vai skolas WhatsApp
grupas, atkariba no informacijas konfidencialitates. Skolotaji analiz€ izglitojamo
zinasanu un prasmju lTmeni regulari, sekojot, lai t€mas tiktu apgitas. Nelielais bérnu
skaits ir piemérots, lai katrs skolotajs sekotu lidzi katra skoléna personigajiem
sasniegumiem un palidz&tu tajas teémas vai priekSmetos, kuros nepieciesama lielaka
piepule. Skoléni tiek motivéti macities nevis atzimju dél, bet lai paplasinatu savu
redzes loku, iegiitu atbildes uz nezinamajiem jautdjumiem, ka ari uzdot jaunus,
neparstajot attistit vispusigi savu personibu gan garigi, dv&seliski un fiziski. Skolotaju
sapulcés un Pedagogiskas padomes s€d@s tiek parrunatas veiksmigakas darba
metodes, t€mas un veidi, ka skolas ikdienu padarit vél radosaku, lai sasniegumi liela
meéra bitu skolénu pasvaditas maciSanas rezultats.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumu Valsts diagnostic€joSos darbu vértéSanas kritériji ir noteikti,
ar kuriem tiek iepazistinati skoléni. Diagnosticgjoso darbu 3. un 6. klase rakstijusi visi
attiecigas klases skoléni. Nemot véra ieprieks€jo gadu verte§jumus dzimtaja valoda (3.
un 6.klasei), matematika (3. un 6. klasei) un dabas zinibas (6. klasei), vidgja atzime ir
7-8.
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Stipras puses :
e Izglitojamie tiek virziti uz pasvaditas macisanas procesa istenosanu;
e Skoleni un skolotdji ir atklati un objektivi sasniegumu veértesana, uzsverot to,
kas izdodas;
e Skolénu sasniegumus vérté daudzpusigi.

Taldkas attistibas vajadzibas:
o Turpinat darbu pie skolénu sasniegumu vértéSanas daudzpusigas
atpsogulosanas.

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskas un socialpedagogiskais atbalsts

lestade sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams emocionals vai
psihologisks atbalsts. Saskarsmé ar izglitojamajiem, skolas darbinieki ir taktiski un
iejutigi. Neskaidru situaciju risinasana lieti noder gimenes atbalsts, kas var palidz&t
izskaidrot konkreta skoléna (sava bérna) uzvedibas c€lonus. Vecaki uztic savus b&rnus
skolotajiem, atklaj personigu gimenes un visu nepiecieSsamo informaciju, kas var
palidzet izskaidrot attieciga skoléna uzvedibas mainu. Starp gimeném un skolu valda
savstarp&ja uztic€Sanas, 1paSi, ja tas skar bérna emocionalo stavokli, piem&ram,
vecaku dosanas celojuma vai citi apstakli. Skolotaji tos nem vera, analizgjot skoléna
noskanojumu un attieksmi, attiecigi pielagojot macibu procesu. NepiecieSamibas
gadijuma skolotdji konsult§jas ar pieredzgjusiem psihologiem, ieveérojot
konfidencialitati.

4.4.2. Izglitojamo dro§ibas garant€Sana

Iestade un tas teritorija tiek nodroSinata izglitojamo drosSiba. Pie skolas ardurvim
atrodas durvju kodi. Izglitojamie to zina un jitas drosi. lestadg ir evakuacijas izejas un
plani, rakstiskas instrukcijas, ka rikoties ekstremalu situaciju gadijuma. Saskana ar
izstradatu planu, bérni tiek apmaciti dazados, ar droSibu saistitos, jautajumos.
Aktualizeti tiek ar jautajumi par ricibu ekstremalas situacijas, demonstr&jot filmas,
integréjot macibu procesa, aicinot skolénus analiz&t sekas, kas var rasties dazadu
neapdomigu ricibu rezultata. Visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar
pirmas palidzibas dienestiem. Ta ir redzami novietota vairakas vietas skolas telpas.
Iestade ir izstradati ieks$gjas kartibas noteikumi, droSibas instrukcijas. Izglitojamie un
darbinieki ir iepazistinati ar darba dro$ibas noteikumiem. Ar katru gimeni ir noslégts
savstarpgjs sadarbibas ligums, kas paredz pusu (skola, vecaki un skoléns) pienakumus
un tiesibas.

Izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe

Iestade sadarbojas ar Veselibas centru “Starka ligzda”. Izglitojamo veselibas izmainas
p&c nepieciesamibas tieck dokumentgtas skolénu medicinas kartes. Skola, nemot véra
vajadzibu kusteties, piedava skoleniem katru dienu pavadit laiku svaiga gaisa
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sportojot, vai nodarbojoties ar citdm aktivitattm. A1l sporta nodarbibas tiek
organizetas svaiga gaisa. Skolas telpas skoléniem ir iesp&ja braukt ar velotrenazieri un
veikt citus sporta veiklibas vingrinajumus. lestadé tiek nemtas véra katra izglitojama
Tpasas vajadzibas. Vecaki ir sniegusi informaciju par savu bérnu veselibas stavokli un
Tpasam izpausm&m, ar kuram varam saskarties ikdiena. Skola ir iesp&jams skoléniem
atrasties 11dz plkst.17.30. GarSigu un majs €diena garsu iestadeé nodrosina SIA ,,Mazo
bérnu skola Knabis”, kas gatavo pirmsskolas Bergu filialé. Pusdienas tiek atvestas uz
skolu un pirmsskolas Rigas filiali (€kas 2. stava). Liela vériba tiek veltita veseliga
dzivesveida populariz&Sanai, ietverot gan riipes par veseligu €dienu, gan pietickosam
kustibam, tiru vidi. Iestade piedalas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.
Izveidojot cieSas attiecibas ar “Skolas auglis”piegadatajiem, skola pagajusaja macibu
gada rudeni piedalijas abolu lasiSanas talka.

Skola ir pieejams logopeds.

Stipras puses:
e [estade ir nodrosSinata majigas virtuves €dinasana, pieejams “Skolas auglis” un
“Skolas piens”;
e Skola darbojas pagarinatas dienas grupa, logopéds;
o Jestade sadarbojas ar medicinas iestadi un ievero visas rekomendacijas;
e NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem tiek nodroSinata psihologiska un
emocionala palidziba.

Taldkas attistibas vajadzibas:
e Veseliga dzivesveida popularizé$ana skoleénu vida arpus skolas telpam;
o Finansu iesp&ju robezas pilnveidot atbalsta personala pakalpojumus;
e Vecaku lomas palielinasana b&rnu audzinasana.

Vertejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSana

Izglitibas programma ietver dazadas socialas izglitibas t€mas. Izglitojamajiem ir
iesp€ja izteikt savas domas, viedoklus, parrunat viniem interesgjosus jautajumus ar
skolas pedagogiem un atbalsta personalu. Izglitojamiem ir iesp&ja organizét un
uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem. Visu klasu skoléni aktivi piedalas
skolas kartibas uzturéSana, katru dienu uzkopjot macibu telpas, édamzali, garderobi,
plauktus, kapnes, aplej ziedus, izravé dobes pie skolas fasades. Skoléni izlozes vai cita
veida katru ned€lu ir atbildigi par kadu skolas telpam. Skoléni jutas lidzatbildigi par
karttbu un aizrada viens otram, ja kads neievéro pasu skolénu uzstaditos kartibas
noteikumus. Pirms katra macibu gada sakuma, skoléni tiek aicinati uz skolas telpu
sakopSanu, kuras laika ir iesp&ja gan kopa pastradat, gan padraudzeties. Skolai ir
vairaki sociali aktivi projekti, kuri ieguvusi jau tradicijas nozimi. Razas svétki uz
ielas, aicinot garamgaj&jus. Vel viens pasakums ir talkas, Ziemassvétku iestudéjuma
pirmizrade kada no Rigas draudzeém. Saja rudeni planots paplasinat darbibu laukos,
iegadajoties vistas, iestadot auglu kokus un krimus, pavasari apsét piemajas darzu ar
visu nepiecieSamo ziemai. Vairakus gadus pec kartas skoléni atbalstijusi projektu
“Zvaigzne austrumos”, kura laika katrs skoléns no savas iekratas naudinas iegadajas
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kadas praktiskas un noderigas lietas, ko siitit be€glu berniem. Tapat tika vestas partika,
spéles un citas mantas maznodro$inatajam gimeném Latvijas laukos.

Stipras puses:
e Ir raditi priekSnoteikumi un vide, lai izglitojamie butu Iidzatbildigi un aktivi;
o Tiek sanemts atbalsts no visa personala;
e Tiek paplaSinata darbibas sféra, apgiistot lauku teritoriju;
e Skoleni ir aktivi socialas aktivitates ierosinataji.

Taldkas attistibas vajadzibas :
e Pilnveidot izglitojamo vispusigu atbalsta sistému skola un arpus tas;
e Jestades finansu iesp€ju robezas attistit lauku saimniecibu un attistot be&rnu
iesp&ju pelnit savas finanses no izaugusa vai sarazota.

Vertgjums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Iestade 1steno pamatizglitibas 1. - 9. klases programmu. Papildus visparizglitosas
programmas apguvei, skoléniem ir iesp&ja apmeklét baseinu, klavieru, gitarspéles,
dziedasanas, keramikas, un Saha pulcinus. Reizi ned€la skoléniem ir pieejams
apmekl&t baseinu. Majturiba no 6. klases z€niem tiek nodroSinata, apmeklgjot
kokt€lniecibas darbnicu. Nemot véra interesentu skaitu, skola meklg labakas iespgjas,
lai piesaistitu atbilstoSus specialistus. Lielaka dala skolénu p&cpusdienas apmekle
Skolénu pils un citu iestazu piedavatos makslas, keramikas, deju pulcinus, miizikas
skolas, zéni apmekl€ futbola spéli, macas dazadu cinu veidus, peldésanas, sleposanas,
skrituloSanas, velo braukSanu, datorikas, lego un fizikas pulcinus. Skoléni ir
daudzpusigi izglitoti, lielaka dala apmekle pat vairaku veidu pulcinus. Ned&las darbs
ir piesatinats, skolotaji seko Iidzi ar1 katra skoléna arpusskolas mnodarbibu
panakumiem, sacensibam, iegiitajam medalam, pielago atbilstoSus macibu materialus,
atblasta un iedroSina turpinat sasniegt vel labakus rezultatus. Nereti skoleni apgitas
prasmes miuzikas skolas, dejas un sporta izmanto pasakumos priekSnesumu
sagatvoSanai. Skoléni piedalijusies skolas “RIMS” ik gadu rikotajas matematikas
olimpiades.

Karjeras izglitibas organizeéSana un pasakumi

Macibu programma ir ieklautas t€mas, kuras informé izglitojamos par dazadam
profesijam. Skoléni regulari apmekle dazadas iestades un to darbiniekus, kuras gt
prieksstatu par attiecigo profesiju, pieméram, Saecimu, Ministrijas, Bibliotekas, visus
Rigas muzejus, maizes ceptuves, bankas, lidostas, séklu laboratorijas, medicinas
profesora Ivara Kalvina apmekl&jums laboratorija, zoodarzu, pie mezsarga Ainazos,
arstu, macitaju, lauksaimniecibas uznémumus, fermas u.c. Liela dala no skoléniem ap
6. klasi ir izvel&jusies to profesiju vai virzienu, kura vélas sevi realizet turpmakaja
dzivé. Dazi skoleéni vélas sevi realiz€t vairakas profesijas. Visi ir atverti parmainam,
izaicinajumiem un pozitivi nosknoti, skatoties sava nakotng.

Stipras puses :

14



e Macibu procesa ietvaros, skoléni analiz€ dazadas profesijas un to Tpatnibas
misdienu sabiedriba;

e Katram ir iesp&ja iepazities ar jauniem draugiem arT arpus skolas — interesu
izglitibas centros;

e Skoléni izprot macisanas nepiecieSamibu, lai sasniegtu kadu mérki

Taldkas attistibas vajadzibas :
e Izveidot sadarbibas planu ar daudzpusigu profesiju parstavjiem un rast iesp&ju
sadarboties praktiski, pavadot ilgaku laiku ka maceklim.

Vertejums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Talantigo izglitojamo izaugsmes veicinasana

Pedagogi, planojot macibu darbu, respekte izglitojamo vajadzibas un strada ar katru
individuali, nemot véra izglitojama sp&jas un talantus. Individualo parrunu laika
vecakiem tiek sniegti ieteikumi, ka palidz&t saviem bérniem maciSanas procesa un
kuras ir bérna stipras jomas.

Palidziba izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas

Notiek sistematiska pedagoga un vecaku sadarbiba, lai sekmé&tu izglitojamo izaugsmi.
Klases audzinataji regulari sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, lai
koordin&tu un parraudzitu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir gritibas macibas. Notiek
sistematiska pedagogu un vecaku sadarbiba, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi.

Atbalsta personala ieguldijums macibu procesa organizacija

NepiecieSamibas gadijuma skola konsultejas ar pieredzgusSiem psihologiem —
konsultantiem darbam ar situacijas analizi. Konsultacijas iek parrunatas t€mas, kuras
skar izglitojamo vecumposma TIpatnibas, saskarsmi, pozitivas vides veidoSanas
nosacijumus. Macibu procesa skolotaji izmanto sniegtos ieteikumus.

Stipras puses :
e Individuala pieeja izglitojamajam lauj savlaicigi pamanit b&rna uzvedibas,
uzmanibas, .u.c. traucgjumus un savlaicigi meklét risindgjumu, iesaistot gimeni.
Ja nepiecieSams, piesaistot psihologu vai citu specialistu;
e Skoléni, skolotdji un vecaki ar empatiju un izpratni izturas pret tiem, kuru
uzvediba vai ricibsp€ja atSkiras no sabiedriba visparpienemtas.

Taldkas attistibas vajadzibas :
o Attistit skolas un sabiedribas dziveé aktualu teému analizi, atbilstosi izglitojama
uztveres Tpatnibam;
e Sadarboties ar psihologu, macitaju, garigu kalpotaju, lai aicinatu izglitojamos
bt atklatiem savas domas, vajadzibas.
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Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

lestadé ir nodroSinats viss nepiecieSamais inventars skoléniem ar specialam
vajadzibam. Skolai ir pieredze darba ar izglitojamies ar specialam vajadzibam,
nodrosinot vides pieejamibu atbilstoSi normativo aktu prasibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecakiem izveloties saviem b&miem atbilstosu izglitibas iestadi, gandriz vienmér tiek
nemts vera atsauksmju faktors. Lielaka dala bernu, kas macas skola, nak no
pirmsskolas “Knabis”, kur attiecibas ar b&rniem un vecakiem ir izveidotas pirms
skolas gaitu uzsakSanas. Pargjie vecaki izvelgjusies skolu atskauksmju vaditi. Jau
skolas darbibas pirmssakumos starp skolotajiem un gimeném izveidojusas cieSas un
draudzigas attiecibas, kas balstas savstarpgja ciena un uzticiba. Lidz ar to dabiski
skola ir izveidojusies ka gimenes skolas modelis, jeb, ka skolas vecaki skolu déve par
“paplasinato gimeni”. Skola lepojas ar visam gimeném, kas uztic savus bérnus tiesi
mums. Vecaki ir ieintereséti atbalstit dazadas idejas, kas katru gadu atsvaidzina un
papildina ikdienu. Labprat iesaistas pasakumos, ka arl nereti ciemojas skola, vai
aicina skolénus uz savam darba vietam. Vecaki tiek aicinati vérot klatiené skolas
ikdienu, lai praktiski izbaudttu skolas darbu, metodes, attiecibas, tradicijas. Apkopojot
vecaku atsauksmes par to, kadu izglitibas iestadi saviem b&rniem vé&las vecaki,
secinam, ka vertibas ir vienotas — izcila izglitibas kvalitati, izmantojot kristigos
principus ikdiena, individuala pieeju, drosa, draudziga un radosa vide. Vecaki sanem
informaciju no skolotajiem ikdiena — satiekoties (atvedot skolénus un aizvedot), pa
talruni, WhatsApp grupas vecaki sanem ikdienas foto vai video uznémumus ar sava
béma darbu, e-klasé atspogulo macibu témas, atzimes. Pasakumi tiek atspoguloti
skolas WhatsApp grupa, socialajos tiklos — Facebook, portala e-klase.

Pirmajos skolas pastavesanas gados skoléniem tika izveidotas TpaSas dienasgramatas,
kuras skoéni atziméja padaritos darbus un macibu témas. Saja macibu gada skolas
pedagogi, konsultgjoties ar skoléniem un vecakiem, secinajusi, ka misdienu skoléns
ieskatisies e-klas€ biezak ka sava dienasgramata. Tad€] tika pienemts l€mums
atteikties no tam.

Par izglitojama sasniegumiem vecakiem sniegtas informacijas kvalitate.

Vecakiem sniegta informacija par izglitojama sasniegumiem ir savlaiciga, saprotama,
lietderiga un konfidenciala. Individualo parrunu laika vecaki regulari sanem
informaciju par vinu bérnu zinasanu, sp&ju un prasmju attistibu. Vecaki savlaicigi tiek
informéti, ja ar izglitojamo radusas problémas un tiek lugta vecaku Iidzdaliba
probl&€mas risinasana.

Vecaki ir atsaucigi atbalstit skolas darbu un labprat sadarbojas. Vecaki tiek aicinati
piedalities visos skolas organiz@tajos svétkos. Tiem gatavojas bérni ar vislielako
atbildibu un prieku. Skoléni kopa veido darba grupas, kuras tiek sadalitas jomas,
kuras katrs biis atbildigais — scenarijs, skatuviskais noform&ums, terpi, tehniskais
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nodrosinajums, aktieri, koris. Katrs skoléns var brivi izv€leties, kura no jomam vélas
sevi izméginat. Katrus svétku skoléni cenSas parsteigt vecakus ar jauniem
iestudéjumiem, koncertiem, viktorinam, sporta spélém. Reizi gada tiek orgaizéta
pecpusdiena Vecvecakiem. Skoléni gatavo uzkodas un dekor€ telpas. Vecaki, laika un
iesp&ju robezas, iesaistds dazadu pasakumu atbalstiSana, piemeram, Ziemassvétku
koncertu baznica ar miisu skolénu piedalisanos, organizé viena no skolas gimeném.
Tapat vecaki ir bijuSi atsaucigi un viesojas skola savu bé&rnu dzimSanas dienu
svingsana. Tas ir dzives attistibas fotografiju vai video laiks, kas tiek veltits jubilaram
un vina vecakiem, ko skoléni gaida katru gadu.

Potencialos jaunos vecakus, kuri doma laist savus bérnus misu skola, direktore
vienojas par tikSanas laiku, lai klatiene parrunatu skolas darbu, iepzistas ar
dokumentaciju, ieksgjas kartibas noteikumiem, skolas nolikumu, darba kartibu.
Parasti $adas tikSanas ilgst 1 stundu. Uz tikSanos tiek aicinats arT potencialais skoléns,
lai iepazitos ar vidi, skolas vadibu. P& parrunam, ja abas puses ir apmierinatas,
vecaki iesniedz nepiecieSamo dokumentaciju. Skoléni var iestaties skola macibu gada
sakuma un gada laika.

Skola darbojas ievéleta Skolas padome, kuru vada séde ievelets vecaks.

Stipras puses:

e Regulara informacijas apmaina starp skolu un vecakiem;

e Vecaki iesaistds savu b&rnu izglitoSanas procesa, atbalstot dazados veidos —
organizgjot ekskursijas, ar macibu literatiiru, aicinot uz darba vietam,
organizgjot speles un radosas aktivitates, u.c.;

e Vecakiem ir iesp&ja piedalities skolas ikdiena;

e Vecaku un skolas attiecibas balstas uz savstarp&ju uztic€Sanos un kopgjiem
mérkiem.

Talakas attistibas vajadzibas :
e Turpinat sadarboties ar skolénu gimeném dazados veidos;
e Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, aicinot iesaistities lekciju organizesana.

Vertejums: loti labi

4.5. lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Mikroklimats ir loti svarigs, lai visi justos gaiditi, pienemti un saprasti. Kopibas
apzinas veidoSana notiek dabiski, jo no pirmssakumiem skoléni jiitas ka neatnemam
dala no skolas, nemot dalibu ikdienas organizéSana. Katra cilvéka unikalitate un
vienadi likumi visiem nereti liek piestradat pie sava rakstura, lai tiktu ievérotas
ikviena tiesibas, neaizmirstot par pienakumiem. Skolas veértiba ir taisniguma principa
ieveroSana visas situacijas, respektgjot ikvienu. Konfliktu gadijuma, tiek aptaujatas
visas iesaistitas puses, laujot katram izteikt savu nostaju. [zvértgjot problémsituacijas,
skoleni tiek iesaistiti notikumu analizg.

Parrunas ar skolas personalu, izglitojamajiem un vecakiem apliecina, ka visiem
iestades darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem ir piederibas apzina un lepnums
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par savu skolu. Skoléniem patik, jo te vini jutas labi, drosi, noverteti un pasargati.
Daudzveidigie pasakumi apvieno un salied€ izglitojamos, pedagogus, vecakus. Jaunas
idejas aizrauj visus un ikdienas darbs kltst par notikumu.

Iestade tiek iev@rotas visparatzitas normas — sociala vienlidziba, empatija pret katru
individu, tiesibas piedalities dazadu jautajumu apspriesana, Sos principus balstot un
pamatojot ar Bibeles vértibam, kuras nodevis cilvékiem Dievs. lestades darbinieki ir
godigi un taisnigi pret visiem izglitojamajiem un to gimeném. Vecaki uzskata, ka
pedagogi pret bérnu izturas taisnigi un piekrit viedoklim, ka bérns ciena pedagogus.
Iestades kolektivs censas risinat un noverst konfliktsituacijas izglitojamo vidd.

Visi iestades darbinieki apzinas, cik svarigi ir izglitojamajiem un to vecakiem
labveliga gaisotne iestade. Vecaki un izglitojamie uzskata, ka skolotaji ir laipni un
atsaucigi. lestade ir izveidojusas labas attiecibas starp pedagogiem, izglitojamajiem
un vecakiem. Pedagogi iedroSina izglitojamos, motivejot turpmakai pozitivai darbibai,
uzsverot to, kas izdodas loti labi un pievérsot arT uzmanibu tam, ar ir jastrada.

Art vecaki piekrit viedoklim, ka pedagogi labi attiecas pret bérnu, ir atklati,
ieintereséti katra bérna sp&ju attistiSsana. Parrunajot ar kolégiem problémsituacijas,
ievero konfidencialitati. Skolotaji ir atklati ar skoléniem, neslépj savus trikumus, spgj
pasmieties par sevi, jokot, neaizvainojot nevienu, bet uzturot pozitivu atmosferu.

Stipras puses :
e Skolotaju, skolénu un vecaku piederibas apzina skolai un v&lme atbalstit
skolas darbu;
e Ikdiena organizta ta, lai attiecibas starp skoléniem un pieauguSajiem biitu
cienpilnas, atvértas un laipnas;
e Ve&lme palidzet tiem, kam tas nepiecieSams skolas vid€ un arpus tas.

Taldkas attistibas vajadzibas:
e Vienlidzigas atticksmes nodrosSinasana izglitojamo vidi;
e Turpinat attistit pozitivu saskarsmi starp izglitojamajiem, skolas
darbieniekiem, vecakiem un sabiedribu.

Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola atrodas Riga, Vidzemes prieks$pilsétas administrativaja teritorija, Brivibas gatve
221, 1. stava. Telpu faktiskais saimnieks ir SIA “Teikas projekti”. Skola aiznem
iekstelpas 220kvm. Fasades un s€tas pusé€ atrodas puku dobes, kuras ir dalgja skolas
aprupe€. Telpas ir estétiski skaistas un &rti lietojamas macibu procesa. Durvis un
sienas, kas noskir telpas vienu no otras, ir no stikla, kas rada misdienigu un
caurredzamu efektu. Stikla sienas ir praktiski kopjamas, izmantojamas ar1 ka tafeles.
Mebeles ir atbilstosas izglitojamo vecumam un augumam. Visas mébeles iesp&jams
parbidit un parnest citur, ja tas nepiecieSams. Skoléni un sklotdji nereti parkarto
klases, lai atsvaidzinatu skatu, vai pielagotu macibu satura apguvei, projektu
realizéSanai. lestade ir atbilstoSs telpu skaits un tas atbilst sanitari higi€éniskajam
normam.

Skoléniem ir majigi iekartota bibliot€ka ar divanu, kur jaunakie skoléni (1. un 2.
klase) pec pusdienam var atlaisties pusgulus un pie klusas instrumentalas, klasiskas
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mizikas vai dabas skanam, veltit laiku gramatas lasiSanai. Biblioteka ir liels gramatu
klasts, ko katru gadu papildina ar jaunam vai davinatam gramatam. Skol&ni iemilojusi
komiksus, enciklop€dijas, stastu un pasaku gramatas. Katram skolénam skola ir sava
Bibele, kura tiek atzimétas iknedélas Rakstu vietas.

Skola ir &dinasanas bloks ar virtuvi, kuru izmanto trauku mazgaSanai, majturibas
nodarbibu vadiSanai. Skoléni péc &Sanas katrs aiznes savu blodu un Skivi ar
piederumiem uz trauku masinu. Visi tieck mudinati uzlikt tik daudz &dienu, lai to
varétu ap@st, un nevajadzetu izmest. lestade riipgjas par tehnisko lidzeklu uzglabasanu
un ievéro visus droSibas pasakumus. Pirms katra macibu gada uzsaksanas, skoléni
ierodas skola sakartot, izmazgat un sagatavot telpas jaunajam macibu gadam.

Dienas laika, kad skoléni dodas uz ara laukumu, tiek izmantotas s€tas durvis.

Izglitibas iestades argjas vides sakoptiba

lestades apkartne ir estetiski iekartota. Fasades un s€tas puse ir apzalumota, sakopta
un tiek uzturéta kartiba.

Pie iestades ir bezmaksas autostavvieta, velosipédu novietoSanas iesp&ja. Arl setas
puse ir liela autostavvieta, kur iesp&jams drosi izlaist beérnus. Dazi skolénu uz skolu
un no tas parvietojas ar velosipédu. lestades s€tas puse ir labiekartots sporta un
atpiitas laukumins. Taja izglitojamiem ir iesp€ja sportot un atpiisties svaiga gaisa.
Laukumina apmeklgSanas laiks ieplanots un saskanots, lai pirmsskolas audzgkni taja
neatrastos vienlaicigi ar skolas bérniem. Lai gan €ka atrodas uz Brivibas ielas, telpas
nedzird ielas troksni, lielie stikli ir parklati ar tumsu plévi, kas nelauj garamgaj€jiem
noveérot skolas dzivi. Izglitojamie aktivi piedalas iestades telpu noforméSana un
estétiskas vides veidoSana. Vecaki tapat aktivi atbalsta gan logu mazgasana, gan
dazadu ara darbu veiksana.

Ta ka skola vienu reizi nedé€la plano doties uz lauku teritoriju, tad bus daudz jaunu
izaicinajumu siltumnicas, futbola vartu, ara virtuves un citu darbu prieksa.

Izglitibas iestades darba stipras puses :

e Jestadei ir @&rta atraSanas vieta, €rta piebraukSana gan ar privato, gan
sabiedrisko transportu;

e Sgtas puse ir plasas iesp&jas sportam, dabas pétniecibas aktivitatém un atpiitai
pie dabas;

e Jestades vide ir moderni un reizé majigi iekartota, ziema majigumu pieskir
gaismas lukturi un mazas lampinas;

e Iespéja darboties ar koku un lauku darbiem lauku teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Telpu labiekartosana un funkcionala izmantoSana;
o Lauku teritorijas labiekartosana saviem spekiem

Vertejums: loti labi
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4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir visas telpas un materialtehniskie resursi, kas nepieciesami izglitibas
programmas TstenoSanai, veiksmigai izglitojamo un pedagogu vajadzibu
nodroSinasanai.

Materialtehniskie I1dzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai. Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam un vecumam. Telpas ir est€tiski noformétas. Skoléni pa skolu
parvietojas ar iekstelpu apaviem. Skola ir interneta pieslégums. Pedagogu macibu
darba vajadzibam ir nodroSinatas kop&Sanas, printéSanas un datora iespgjas, biezi tiek
izmantots projektors. Skoleéniem tiek uzticéts saslégt aparatiiru pasakumos vai citos
gadijumos. Skoléniem tiek nodroSinata pieeja datoriem, ja tas nepiecieSams macibu
vai pasakumu TstenoSanai.

Stipras puses :
e lestade nodrosina visus resursus izglitojamo sekmigai un vispusigai attistibai;
e lestade sadarbojas ar dazadam organizacijam, iestadém, izmantojot vinu
resursus

Talaka attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot iek$gjo un argjo vidi, papildinot savus un piesaistot jaunus
resursus;
e Piesaistit finans€jumu, kas lautu papildinat materialtehnisko bazi.

Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestades personala nodrosingjums un pedagogiska personala atbilstiba
normativajam prasibam.

Iestade ir nokomplektéts izglitibas programmas realizacijai nepiecieSamais personals.
Ta ka izglitojamo skaits iestad€ ir neliels, tad pedagogisko un citu darbinieku
piesaistiSana paredz€ta pakapeniski, pieaugot izglitojamo skaitam. Skolotaju slodze
sadalita atbilsto$i normativo aktu prasibam. lestddes vadiba respekt€ un veicina
pedagogu profesionalo kompetenci un stipras puses. Pedagogu izvéle par pamatu tiek
izvirziti tadi kriteriji ka kristigo vertibu nozime, v€lme stradat ar bérniem,
pilnveidoties, macities, laba humora izjuta, velme stradat komanda, spgjai bt
elastigam, pielagoties dazadam neplanotam situacijam, sp&jai atri reaggt, risinat
konfliktus, but empatiskam, just un adekvati reagét uz skolénu izvirzitajiem
izaicinajumiem, spet saredzet katra cilvéka Dieva atspulgu un palidzet to spodrinat,
stradat ar sevi, biit diplomatam un reformatoram u.t.t. To visu kopa varétu saukt par
profesionalismu, kas sevi ietver loti daudz aspektus. Tadus mes veélamies redzet miisu
skolas komandas loceklus, lai viens otru spétu papildinat ar tam unikalajam 1pasibam,
kas katram ir unikalas.

Pedagogi un direktore regulari organiz€ sapulces un parruna optimalako skolas
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attistibu, ikdienas darbu. Pedagogiem labprat izsaka priekslikumus sava un iestades
darba sekmigai uzlaboSanai, attistibai. Pedagogiem ir laba sadarbiba ar atbalsta
personalu, vadibu. Savstarpgjas konsultacijas sanemta informacija tiek izmantota
izglitojamo atbalstam. Daudzu svarigu jautajumu izlemSana tiek veidotas darba
grupas, ja nepiecieSams, piesaistot dazadus profesionalus kas palidz iestades vadibai
vai skolotgjiem lémumu pienems$ana. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitate€s gan skola, gan pilséta, gan valsti, gan Eiropa. Planota
pedagogu piedaliSanas talakizglitibas programmas atbilstosi normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam un vadoties péc skolas pedagoga talakizglitibas vajadzibam.

Stipras puses:

e daudzveidigas talakizglitibas iesp€jas pedagogiem;
e sp&ja nodrosinat ar nepiecieSamo darbinieku klastu.

Talakas attistibas vajadzibas:

Stabilas un pastavigas darba kolégu komadas izveide;
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam, skolam;
sadarbiba ar Eiropas skolam, iesaistoties starpvalstu projektos;
izveidot metodiskas komisijas.

Vertejums: labi

4.7. Izglitibas iestades darba kvalitate
4.7.1. lestades darba pasnovértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades darba paSnovertesana iesaistas pedagogi, izglitojamie un vecaki.
lestade ir izstradata pasnovertéSanas sist€ma. Skolas darba izveérteSana tiek iesaistiti
ar1 izglitojamo vecaki. Vecaki loti augstu veért€ iestades macibu darba kvalitati,
individualu pieeju katram b&mam, iesp&jas izglitojamajiem piedalities dazadas
arpusstundu aktivitates, pedagoga atsaucibu.

Iestades pasveértejums ir objektivs un pamatots. Izglitibas iestades vadiba vertésanas
procesa iegiito informaciju izmanto darba talakai planoSanai un turpmako uzlabojumu
veikSanai, veiksmigai izglitibas iestades darbibai un attistibai.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadi vada direktors. Pirmos 6 skolas pastavésSanas gadus skolas direktore
bija Diana Gulbe. Ar 2019. gadu $o amatu ienem Jekaterina Udre, kas 5 gadus
stradajusi skola ka pamatskolotaja. leglita pieredze un izglitiba atbilst likuma
noteiktajiem krit€rijiem, lai turpinatu attistit skolas darbu. Direktors ir paklauts
dibinatajam. Direktora pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata
apraksta. Izglitibas iestades vadibas jomas ir zinamas visam iestades kolektivam un
citam ieinteres€tajam pusém. Direktore turpina papildus stradat ka sakumizglitibas
skolotaja. Sads modelis tiek turpinats kops iestades dibinasanas, lai direktore
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maksimali piedalitos ikdienas dzivé. Direktore organiz€ un vada iestades darbu,
delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestadé ir izveidota saliedéta
komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs. Regulara informacijas apmaina par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi notiek informativajas apspriedes (t.sk. e-vidg),
sanaksmés un pedagogiskajas sédés. Vadiba sadarbojas ar pedagogiem, citiem
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Skolotaji un vadibas starpa ir viens otru respekt&josas, atbalstosas attiecibas. Katrs rits
pirms darba dienas sakas ar kolégu kopigu liigS8anu. Darbinieki tiek atbalstiti,
iedroSinati, uzmundrinati. Katru nedélu vai retak notiek darbinieku sapulces, 2 reizes
gada Pedagogiskas padomes s€des. Darbinieki pulc€jas ari uz svétkiem, apmekle
koncertus, organizé ekskursijas un izbraucienus pie dabas, kopigi brauc pieredzes
apmainas braucienos, piedalas talakizglitibas kursos, dalas ar pieredzi. WhatsApp ir
izveidota grupa darbiniekiem, kas lauj efektivi apmainities ar jaunako informaciju,
izmainam un biit lietas kursa par aktualitatém skola.

Ar izglitibas iestades pasnoveért€§jumu iepazistas pedagogi, izglitojamie un vecaki.
Pasverte§jums ir pieejams visam ieinteres€tajam pus€m un  izlasams
www.kristigapamatskola.lv

Izglitibas iestade ir visa obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija.
Izstradatie dokumenti veidoti demokratiski.

4.7.3. Testades sadarbiba ar citam institlicijam

Izglitibas iestade Tsteno merktiecigu sadarbibu ar pasvaldibu, valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam. lestade sadarbojas ar Vidzemes biblioteku dazadu
projektu istenosana. Skola sadrabojas ar citam MonteSkoléni piedalas makslas
izstades, ko organizé Vidzemes biblioteka. Skola sadarbojusies ar dazadam
pasvaldibas un privatajam skolam Latvija - Jirmalas Alternativo skolu, Vilgales
pamatskolu, Pamatskolu “Universum, sakumskolu “Pétnieki”, ‘“Pardaugavas
Montesori pamatskolu”, “Kuldigas Kristigo sakumskolu”. Skoléni un skolotaji ir
apmeklgjusi skolas Norvégija, Lietuva un Vacija, turpinot meklét jaunas sadarbibas
iespgjas.

Skola sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un privatajam organizacijam, vairakus gadus
iesaistas Lauku atbalsta dienesta projekta “Piens un augli skola”, ka arT projekta
“Skolas soma”.

Skola ir Privato skolu asociacijas un Montesori asociacijas biedrs.

Stipras puses:
e darba planoSanas un vertéSanas pieejamiba visam ieinteresétajam pusém;
o strat€gisks skolas attistibas plans, ievérojot izglitibas procesa iesaistitas puses;
e atverts vadibas stils, kura katra viedoklis ir svarigs un veéra nemams;
e atbilstoSu jautdjumu apsprieSand un izlemSana tiek iesaistiti iestades
darbinieki, skoléni, Skolas padome, vecaki;
e pedagoga un atbalsta grupas lidzdaliba pasvertésana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e regulari pilnveidot iestades pasvertéjuma zinojumu;
e sckot skolas darba reglamentgjoSo dokumentu atbilstibai normativo aktu
prasibam;
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e pilnveidot iestades darbu, mekl&jot daudzpusigas attistibas iespgjas;
e sadarboties ar dazadam skolam.
e planveidigi iesaistit skolas planoSanas darba visas ieinteresétas puses.

Vertejums: loti labi

5. Citi sasniegumi

Skolas izveidoSanas pirmssakumos Latvija un Riga nebija analogas izglitibas iestades,
tapec So var uzskatit ka unikalu iespgju vietu ikvienai Riga vai Pieriga dzivojosai
ieinteres€tai gimenei. TikSanas laika skolas direktore parruna ar skoléna vecakiem un
potencialo skolénu visus interesgjoSos jautajumus, lai izvert€tu, vai §1 skola bitu
visatbilstosaka konkrétajai gimenei. Skolas pastavéSanas se$os gados bijis japiedzivo
dazadi izaicinajumi, risinot nestandartas situacijas. Tom&r uzturot skolas vertibas un
mérki, nacies piepulcinat arvien jaunas gimenes, kas izprot un atbalsta $adu skolas
modeli. Tas lauj secinat, ka skolai ir dzivotspgja un pieprasijums no vecaku puses ir
liels. Diemzel daudzus attur skolas maksa, kas skolasprat, aprékinot izdevumus, ir
neliela. Raugoties perspektivé, skola redz savu attistibu, piedavajot vel vairak
praktisku darboSanos, piesaistot dazadu jomu meistarus. Ka veértibu varam minét
skolénu labo sagatavotibu gan no personibas viedokla, gan intelektuali un garigi. Tie
vecaki, kuri savus bérnus kadu apstaklu dé] ir parvedusi uz citam skolam, atzist, ka
pietrikst kristigo vértibu, gimeniskuma, un ar pateicibu noveérté to izaugsmi, kas
bérnos noverota. Katra viedoklis ir svarigs, lai planotu turpmako attistibu un virzibu.

6. Talakas attistibas vajadzibas

Iestades attistibas plans ir strukturéts un parskatams. Prioritates noteiktas 3 gadiem,
laika posmam no 2019. — 2022. gadam. Katram gadam prioritates planojums paredz
darbibas mérkus, rezultatu vert€Sanas kriterijus, detaliz€tu uzdevumu izpildes gaitu,
kas sevi ietver laika sadalijumu, atbildigas personas, nepiecieSamos resursus, kontroli.
Attistibas plans ir veidots, nemot veéra izglitibas iestades pamatmerki. lestades
attistibas plans pieejams visiem interesentiem elktroniski majas lapa. Tas apspriests
Pedagogiskas padomes s&dg.

Izglitibas iestades attistibas prioritates 2019. - 2022. gadam

Pamatjoma Turpmakas attistibas prioritates

Macibu saturs Pakapeniski ieviest kompetenc€s balstitu izglitibas
modeli. Programmu pilnveide, ikdiena izmantojot
starppriekSmetu saiti. Sekot I1dzi skolénu iniciativam
un atbalstit tas satura papildinaSana.

MaciSana un macisSanas | Turpinat iesakto sadarbibas modeli starp skoléniem un
skolotajiem, lai skoléni butu iek$gji motiveti macities,
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nevis skolotaja inici€ti, bet pasSvaditi. Papildinat
macibu vidi ar praktiskam nodarbibam dabiska vidé

Izglitojamo sasniegumi

Turpinat petit un analizét skolénu sasniegumus, to
veicinoSos faktorus, izmantojot daudzpusigas macibu
metodes un darba organizacijas formas. Atbalstit katru
skolénu sasniegt visaugstakos rezultatus, nemot vera
katra individualas 1panibas. Turpinat darbu pie skolénu
sasniegumu  daudzpusigas = vert€Sanas  sist€émas
atpsogulosanas

Atbalsts
1zglitojamajiem

Pilnveidot izglitojamo vispusigu atbalsta sistému skola
un arpus tas. FinanSu iesp@u robezas attistit lauku
saimniecibu un meklet iesp&u atbalstit skolénu
iniciativu pelnit savas finanses no izaugusa vai sarazota
lauku  teritorija.  Attistit  lauksaimniecibas  un
zemkopibas iemanas

Iestades vide

Turpinat ieklausities skoléni velme&s par vides
pilnveidosanu. Realizét vides papildinaSanu ar
dazadiem macibu, sporta inventaru ikdienas
kvalitativai un aktivai lietoSanai. Vérot apkart esosas
tendences vides uzlabo$ana un ieviest.

Iestades resursi

Papildinat &dinasanas bloku, datoru klastu ikdienas
lietoSanai. Planots attistit skolas lauku teitoriju,
iegadajoties dzivniekus, uzbiivgjot ara virtuvi, nojumi,
papildinot auglu koku klastu, paplaSinot darza
apjomus, kur biitu iesp&ams lietderigi pavadit vasaras
laiku. Izveidot sporta aktivitates lauku teritorija.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

lestades dibinatajs plano iegiit sociala uznémuma
statusu, piesaistit finansg€jumu, attistot darbibu plasaka
méroga. Palielinoties skolénu skaitam, mekl&t iesp&ju
telpu paplasinasana.
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